ANUNT

Primiria comunei Avrimeni, cu sediul in comuna Avrdmeni, sat Avrimeni, judetul Botosani,
organizeaza concurs pentru ocuparea unor functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr.
1336/ 28.10.2022, respectand prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 156/2024 si Legii 141/2025, dupa cum

urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: coordonator servicii sociale gradul II

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant, norma intreaga

NIVELUL POSTULUI: functie de conducere

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Centrul de Zi pentru Copii din comuna Avrimeni, sat Avrdmeni
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptaména

PERIOADA: nedeterminata

DENUMIREA POSTULUIL asistent social grad professional principal

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant, 0,5 norma

NIVELUL POSTULUL functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Centrul de Zi pentru Copii din comuna Avrdmeni, sat Avrameni
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 4 ore pe zi; 20 de ore pe saptdimana

PERIOADA: nedeterminata

DENUMIREA POSTULUI technician asistentd sociald grad profesional debutant

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant, 0,5 norma

NIVELUL POSTULUT: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Centrul de Zi pentru Copii din comuna Avrimeni, sat Avrameni
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 4 ore pe zi; 20 de ore pe sdptdimana

PERIOADA: nedeterminatd

DENUMIREA POSTULUI psiholog grad profesional practicant

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant, 0,5 norma

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Centrul de Zi pentru Copii din comuna Avradmeni, sat Avrimeni
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 4 ore pe zi; 20 de ore pe sdptdmana

PERIOADA: nedeterminata

DENUMIREA POSTULUT: asistent medical

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant, 0,5 norma

NIVELUL POSTULUL functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Centrul de Zi pentru Copii din comuna Avrameni, sat Avrameni
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 4 ore pe zi; 20 de ore pe saptimana

PERIOADA: nedeterminata

DENUMIREA POSTULUI: profesor/invatator

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant, 0,5 norma

NIVELUL POSTULUIL: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Centrul de Zi pentru Copii din comuna Avrdmeni, sat Avrameni
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 4 ore pe zi; 20 de ore pe sdptiména



PERIOADA: nedeterminati

DENUMIREA POSTULUI: profesor grad profesional debutant

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant, 0,5 normi

NIVELUL POSTULUI functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Centrul de Zi pentru Copii din comuna Avrimeni, sat Avrdmeni
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 4 ore pe zi; 20 de ore pe sdptdména

PERIOADA: nedeterminata

DENUMIREA POSTULUL: animator socio-educativ/educator grad professional debutant
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant, 0,5 norma

NIVELUL POSTULUI functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Centrul de Zi pentru Copii din comuna Avrimeni, sat Avrimeni
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 4 ore pe zi; 20 de ore pe saptdmana

PERIOADA: nedeterminata

DENUMIREA POSTULUI: contabil treapta 1

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant, 0,5 norma

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Centrul de Zi pentru Copii din comuna Avrimeni, sat Avrameni
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 4 ore pe zi; 20 de ore pe sdptimana

PERIOADA: nedeterminata

DENUMIREA POSTULULI: ingrijitor de curdfenie treapta IV

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant, 0,5 norma

NIVELUL POSTULUIL functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Centrul de Zi pentru Copii din comuna Avrimeni, sat Avrameni
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 4 ore pe zi; 20 de ore pe saptimana

PERIOADA: nedeterminatd

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant/temporar vacant candidatii trebuie s indeplineasca
urmitoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetdtenia romani sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii



justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea
infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguranfd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitirii unei profesii,

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.

35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului de coordonator servicii sociale gradul II sunt:
studii superioare (absolventi de studii universitare de licentd in domeniul psihologie, asistenta sociald sau
sociologie, cu minimum 2(doi) ani vechime in domeniul serviciilor sociale sau absolventi de studii superioare
in domeniul juridic, medical, economic sau stiinte administrative, cu experientd de minimum 5(cinci) ani in

domeniul serviciilor sociale)

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului de asistent social grad professional principal sunt:
studii superioare (studii superioare in domeniul asistentei sociale; aviz de exercitare a profesiei (conform
legislatiei in vigoare)/ contract prestdri servicii; experienfd in domeniul serviciilor sociale constituie

avantaj),

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului de technician asistentd sociald grad profesional
debutant sunt:

studii medii (studii medii sau superioare in domeniul asistentei sociale sau echivalent recunoscut;
experientd minimi de 1 ~ un an in domeniul social sau in lucrul cu copii si familii constituie avantaj;
cunostinte legislative in domeniul protectiei copilului si al asistentei sociale; abilitdti de comunicare,
organizare si lucru in echipd; disponibilitate pentru deplasari in teritoriu i vizite la domiciliul beneficiarilor)

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului de psiholog grad profesional practicant sunt:
studii superioare (studii superioare in psihologie, specializare recunoscutd; experienta in lucrul cu copii, tineri
si familii (minim 1 ~ un an); cunostinte legislative si deontologice in domeniul psihologiei si protectiei
copilului; abilititi de evaluare, consiliere, comunicare si lucru in echipd; disponibilitate pentru vizite la
domiciliu si implicare in activitafi socio-educative)

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului de asistent medical sunt:
studii superioare sau postliceale (postliceale sau superioare in asistentd medicald sau echivalent; experienta in
lucrul cu copii, preferabil in servicii socio-educative / asistenfd comunitara (minim 1 ~un an); cunostinte
privind igiena, alimentatia si preventia sanatétii la copii; cunostinte de prim ajutor si aplicarea procedurilor
medicale in urgentd; cunostinte legislative privind protectia copilului si drepturile beneficiarilor; abilitati de
comunicare si colaborare cu echipa multidisciplinar, parinti si institutii; disponibilitate pentru activitati in
timpul programului centrului si pentru interventii de urgenta)



Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului de profesor/invatator sunt:
studii superioare in invitamant, pedagogie sau specializiri echivalente (licentd sau master); experienta
profesionald in lucrul cu copii si tineri, preferabil in activititi educative, non-formale sau extragcolare (minim
1 ~ un an); cunostinte privind legislatia privind protectia copilului i drepturile copilului; cunostinte despre
dezvoltarea copiilor si metode de educatie non-formald; abilitdti de planificare, organizare si implementare a
activititilor educative si recreative; disponibilitate pentru supraveghere, activitati extragcolare, colaborare cu
parintii si institutiile de invi{imant; respectarea confidentialitatii datelor si a informatiilor despre beneficiari

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului de profesor grad profesional debutant sunt:
studii superioare in invitimant, pedagogie sau specializari echivalente (licentd sau master); experienta
profesional in lucrul cu copii si tineri, preferabil in activititi educative, non-formale sau extragcolare;
cunostinte privind legislatia privind protectia copilului si drepturile copilului; cunostinte despre dezvoltarea
copiilor si metode de educatie non-formal3; abilitati de planificare, organizare si implementare a activitatilor
educative si recreative; disponibilitate pentru supraveghere, activitéfi extragcolare, colaborare cu parintii si
institutiile de invitimant; respectarea confidentialitatii datelor si a informatiilor despre beneficiari

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului de animator socio-educativ/educator grad profesional
debutant sunt:
studii medii sau superioare (preferabil in educatie, pedagogie, asistentd sociald sau domenii conexe);
experientd in lucrul cu copii, in activitati recreative, socio-educative sau extragcolare; cunostinte despre
dezvoltarea copiilor si metode de educatie non-formald; capacitate de supraveghere si gestionare a grupurilor
de copii; respectarea legislatiei privind protectia copilului §i drepturile acestuia; disponibilitate pentru
activititi de grup si extrascolare, inclusiv deplasari scurte

Conditiile specifice necesare in vederea participérii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului de contabil treapta 1 sunt:
studii superioare (studii superioare In economie, contabilitate sau domenii conexe; experienta in contabilitate,
gestiune financiard sau audit intern (minim 2 ani); cunostinte aprofundate privind legislatia financiar-
contabild, fiscalitatea; cunostinte privind protectia datelor si legislatia privind confidentialitatea; abilitati de
utilizare a programelor informatice de contabilitate §i MS Office; Capacitate de analiza, atentie la detalii si
responsabilitate; Abilititi de comunicare si colaborare cu echipa, institutii de control si finantatori

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului de ingrijitor de curdtenie treapta IV sunt:
studii medii (studii medii, preferabil cu experientd in intrefinere, igiend sau instalafii tehnice; experienta in
functionarea si intretinerea centralelor termice/instalatiilor de incilzire; cunostinte privind igiena, curdfenia si
normele SSM si PSI; capacitate fizica si disponibilitate pentru activitti repetitive si supraveghere a spatiilor;
abilitdti de colaborare si comunicare cu echipa centrului; respectarea legislatiei privind protecia datelor si

regulamentele interne

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-

cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;



¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicali care s3 ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberaté de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invitimant, sinitate sau protectie sociald, precum i orice entitate public sau privatd a crei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitéti sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizic sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIET:

Nr. Activitati Data
crt. ’

1 Publicarea anuntului 12.05.2026

’ Data limita pentru depunerea dosarelor de 26.05.2026, ora 15.00

participare la concurs la adresa: Primiria
comunei Avrameni, cu sediul in comuna
Avrameni, sat Avrameni, judetul Botosani.

3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei 28.05.2026, ora 15.00

de_concurs

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 29.05.2026, ora 15.00

Depunerea contestatiilor privind 02.06.2026, ora 15.00
rezultatele selectiei dosarelor

6. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 03.06.2026, ora 15.00

7 | Sustinerea probei scrise 04.06.2026, ora 10.00

8. | Afisarea rezultatului probei scrise 05.06.2026, ora 10.00

9 Depunerea contestatiilor privind 08.06.2026, ora 10.00

" | rezultatele probei scrise
10. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 09.06.2026, ora 10.00
10.06.2026, ora 10.00

11. | Sustinerea interviului




12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 11 06:2026, o 10:00

interviului

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 12.06.2026, ora 10.00

interviului

14. | Afigarea rezultatului solutionérii contestatiilor 15.06.2026, ora 10.00

15.06.2026, ora 12.00

15. | Afisarea rezultatului final al concursului

BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant coordonator servicii sociale gradul Il
1. Legea nr.197/2012- privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;
2. Legea nr.292/2011-legea asistentei sociale;
3. Hotiirirea Guvernului nr.797/08.11.2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistent sociald si a structurii orientative de personal;
4. Hotirirea Guvernului nr.867/2015-pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;
5. Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice;
6. Ordinul nr.27/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind aprobarea privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;
7. H.G.nr.49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in ‘echipa
multidisciplinard si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violentd in familie si a
Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatafi si aflati in
situatii de risc de exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii
romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state
8. Legea nr.53/2003 — Codul muncii
TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant coordonator servicii sociale gradul II

1. Legea nr.197/2012 - privind asigurarea calitétii in domeniul serviciilor sociale:
+ Cap. I - Dispozitii generale
+ Cap. II - Acreditarea furnizorilor de servicii sociale
2. Legea nr.292/2011 - legea asistentei sociale:
Cap. I- Dispozitii generale +
Cap. III - Sistemul de servicii sociale
Sectiunea 1 - Definirea si clasificarea serviciilor sociale
Sectiunea a 2-a - Beneficiari si furnizorii de servicii sociale
Cap. IV - Misuri integrate de asistentd sociald
Sectiunea a 2-a - Asistenta sociald a copilului si a familiei
Sectiunea dizabilitdti a 3-a - Asistenta sociala a persoanelor cu dizabilitati
3. Hotirirea Guvernului nr.797/08.11.2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald i a structurii orientative de personal:
Anexa 1 - Regulamentul - Cadru de organizare si functionare al directiei generale de asistenta

sociald si protectia copilului



4, Hotirirea Guvernului nr.867/2015 - pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si

a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale:
Anexa 2 - Regulament - Cadru de organizare si funcfionare a serviciului social de zi
5. Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice

(integral);
6. Ordinul nr.27/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind aprobarea privind aprobarea

standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor (integral);

7. H.G.nr.49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinard si in retea in situatiile de violentd asupra copilului §i de violentd in familie si a
Metodologiei de interventie multidisciplinard si interinstitutionald privind copiii exploatati i aflati in
situatii de risc de exploatare prin munci, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii
romani migranti victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor state:

+ Anexa 1 - METODOLOGIE-CADRU privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinara si in refea in situatiile de violentd asupra copilului §i de violen{a in familie: II. 2.1.
Definitii operationale

BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant asistent social grad profesional principal
1. HG. Nr. 797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare i functionare ale Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului ;

2. Legea nr.272/2004 cu privire la protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd;

3. H.G. nr. 502/2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru protectia copilului.

4. Legea nr.53/2003 — Codul muncii, rebublicat, cu modificérile si completirile ulterioare — Capitolul II

- Executarea contractului individual de munca
TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant asistent social grad profesional principal

1. Conceptele de politic sociald, securitate social, protectie sociald, asigurare sociald;

2. Asistenta sociald in sistemul general al protectiei sociale;

3. Istoricul asistentei sociale in Romaénia;

4. Sistemul National de Asistentd Sociald (Legea nr. 292/2011 —Legea asistentei sociale);

5. Fundamentele asistentei sociale: o Sistemul de cunostinte; o Sistemul de valori specifice ale
Asistentei Sociale; o Abilititi si deprinderi practice in Asistenta sociald; o Codul etic al profesiunii de
Asistent Social; o Standarde etice; o Particularititi ale practicii Asistentei sociale;

6. Dimensiunea medicald a asistentei sociale;

7. Asistenta sociala la nivel individual, comunitar, societal;

8. Necesitatea cunoasterii in asistenta sociala (cunoastere spontand, cunoastere stiintifica);

9. Nevoile umane si problematica sociala;

10. Teorii ale asistentei sociale: o generale; o specifice: o participarii; o atasamentului; o identitatii; o

11. Legea nr.53/2003 — Codul muncii, rebublicat, cu modificarile si completdrile ulterioare — Capitolul

II - Executarea contractului individual de munca



BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant tehnician asistentd sociala grad profesional
debutant

1. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare — art. 365 —
368, art. 382;

2. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile §i completarile ulterioare;

3. Legea 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicatd — capitolul I,

capitolul VI;
4. 8. Legea nr.53/2003 — Codul muncii

TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant technician asistentd sociald grad profesional
debutant

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

1. Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din
administratia publica;

Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare

Dispozitii generale al Legii asistentei sociale;

Sistemul de beneficii de asistentd social;

Sistemul de servicii sociale;

Maisuri integrate de asistentd sociald;

Constructia institutionald a sistemului national de asistentd social;

Personalul din sistemul de asistenta social;

. Finantarea asistentei sociale: Finantarea serviciilor sociale;

Legea 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicata

9. Dispozitii generale;

Interventia de urgenta;
10. Legea nr.53/2003 — Codul muncii, rebublicat, cu modificérile si completarile ulterioare — Capitolul

® N YR W

II - Executarea contractului individual de munca
BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant psiholog grad profesional practicant

1. Legea 272/ 2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata.

2. H.G. nr. 502/2017 privind organizarea si func’giéilarea comisiei pentru protectia copilului.
3. HG.nr.797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale Directiei Generale de

Asistenta Sociald si Protectia Copilului ;

4. Legea nr.53/2003 — Codul muncii, rebublicat, cu modificirile si completérile ulterioare — Capitolul II

- Executarea contractului individual de munca

4. Ghid Aplicativ De Evaluare Clinicd A Copiilor $i Adolescentilor/ Elena Otilia Vladislav, - Bucuresti:

Editura Sper
5. Repere Fundamentale n Invitarea Si Dezvoltarea Timpurie A Copilului De La Nastere La 7 Ani/

Studiu Unicef/ dr. Mihaela Ionescu (coord) — Bucuresti
TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant psiholog grad profesional practicant



1. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, (**republicata**) cu
modificirile si completdrile ulterioare - Capitolul II - Drepturile copilului, Sectiunea 1, Drepturi si
libertati civile.
2. Ordinul nr. 27/20019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor, cu modificirile si completdrile ulterioare - Anexa: Standarde minime de calitate
pentru serviciile sociale organizate ca centre de zi pentru copiii in familie si/sau copiii separati sau in
risc de separare de parinti, Sectiunea 1.
- Modulul I
- Evaluare si planificare - Standardul 1 - Evaluare;
- Standardul 2 - Planificarea activitatilor/ serviciilor.
3. ,.Psihologia copilului”, de Emil Verza, editia a II-a, Editura Trei, 2017
- Capitotul 7 — Stadiul de scolar mic
- Capitolul 8 — Stadiul de puber
4., Tehnici de sfituire/ consiliere”, de Constantin Oancea, Editura Bucuresti, 2002
- Capitolul X — Echilibrarea emotiilor
- Capitolul XI — Prelucrarea gindirii
5. Legea nr.53/2003 — Codul muncii, rebublicat, cu modificérile si completirile ulterioare — Capitolul I
- Executarea contractului individual de munca
BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant asistent medical,
1. Manualul pentru cadre medii - autor Corneliu Borundel, Editura All; -
2. Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unititile pentru ocrotirea, educarea,
instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor.
3. Legea 53/2003 — Codul Muncii, repubilcati cu modificérile si completirile ulterioare (Prevederi
contractuale privind drepturi si obligatii angajat — angajator);
TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant asistent medical,

. Nevoile fundamentale

. Administrarea medicamentelor

. Determinarea grupelor de sange

. Transfuzia de sange

. Pregatirea preoperatorie

. Supravegherea postoperatorie si ingrijirile acordate pacientilor operati
. Pregatirea pacientului pentru explorari radiologice

. Pregatirea pacientului pentru explorari endoscopice
. Sondaje, spalaturi, clisme

10. Punctia, biopsia

11. Recoltarea produselor biologice si patologice

12. Urgente medico-chirurgicale

13. Constante biologice ale analizelor de laborator
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14. Reguli generale de practica a dezinfectiei si a dezinfectantelor

15. Sterilizarea
16. Atributiile asistentei medicale in activitatea de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale in

unitatile sanitare

17. Precautiuni universale
18. Consimtamantul pacientului privind interventia medicala

19. Exercitarea profesiei de asistent medical — dispozitii generale

20. Dezinfectia prin mijloace fizice si chimice
21. Legea nr.53/2003 — Codul muncii, rebublicat, cu modificérile si completarile ulterioare — Capitolul

II - Executarea contractului individual de munca

BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant profesor/invatator
1. Legea 1/2011 -Legea Educatiei Nationale (art.12(8))
2. Ordin ME Nr.4183/04.07.2022 -Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdfilor de
invatdmant preuniversitar Statutul elevului / OMENCS nr.4742/10.08.2016 Cucos Constantin, Pedagogie,

Editura Polirom Jasi,2006
5. Ordin 6143/2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuald a activititii personalului

didactic si didactic auxiliar, cu modificarile si completarile ulterioare.
6. Atributiile pedagogului scolar — Fisa postului
7. Legea 53/2003 Codul Muncii cu modificarile si completérile ulterioare (Titlul IX)
TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant profesor/invatator

1. Organizarea sistemului de invatdmént preuniversitar.

2. Internatul scolar
3. Legea nr.53/2003 — Codul muncii, rebublicat, cu modificarile si completarile ulterioare — Capitolul

II - Executarea contractului individual de munca

BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant profesor grad profesional debutant

1. Legea 1/2011 -Legea Educatiei Nationale (art.12(8))

2. Ordin ME Nr.4183/04.07.2022 -Regulamentul-cadru de organizare si

3. functionare a unititilor de invitdimént preuniversitar Statutul elevului / OMENCS

nr.4742/10.08.2016
4. Cucos Constantin, Pedagogie, Editura Polirom Iasi,2006
5. Ordin 6143/2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuald a activititii personalului

didactic si didactic auxiliar, cu modificérile si completérile ulterioare.

6. Atributiile pedagogului scolar — Fisa postului
7. Legea 53/2003 Codul Muncii cu modificarile §i completarile ulterioare (Titlul IX)



TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant profesor grad profesional debutant

1. Proiectarea, realizarea si evaluarea activititilor didactice (planuri de lectie, strategii didactice).

2. Psihologia educatiei (procese cognitive, motivatie, dezvoltarea elevului).

3. Managementul clasei de elevi si gestionarea situatiilor conflictuale.

4, Metode moderne de predare-invitare (invitare bazatd pe proiecte, utilizarea tehnologiei).

5. Legea nr.53/2003 — Codul muncii, rebublicat, cu modificirile si completdrile ulterioare — Capitolul

IT - Executarea contractului individual de munca

BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant animator socio-educativ/educator grad profesional
debutant
1. Legea 292/2011 actualizatd a asistentei sociale
2. Legea 487/2002 republicati a sdnatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice
3. Ordinul 29/2019,anexa 5-standarde minime pentru persoanele fara adapost
4. Legea nr, 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizdrii sociale
5. HG. Nr. 797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului ;
6. Legea nr.53/2003 — Codul muncii, rebublicat, cu modificérile si completarile ulterioare — Capitolul
11 - Executarea contractului individual de munca
TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant animator socio-educativ/educator grad profesional
debutant

1. Elaborarea unui proiect de activitate (obiective, resurse, desfasurare, evaluare).

2. Relatia dintre nevoile grupului/beneficiarului si activitafile propuse.

3. Planificarea activitatilor de timp liber (recreative, culturale, sportive).

4. Psihologia Copilului si a Grupului

5. Particularitatile de vérsta ale copiilor si tinerilor. —

6. Dinamica de grup: tehnici de coeziune si gestionare a conflictelor.

7. Legea nr.53/2003 — Codul muncii, rebublicat, cu modificérile si completérile ulterioare — Capitolul

IT - Executarea contractului individual de munca
BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant contabil treapta 1.
1. Constitutia Roméniei, republicata,
2. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare. Titlu I si II ale partii a VI-a
3. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare;
4. Legea responsabilititii fiscal-bugetare nr.69/2010, cu modificirile si completérile ulterioare;

5. Legea nr.82/1991 a contabilitatii, cu modificarile i completarile ulterioare;



6. Ordonanta de urgenfi a Guvernului nr.64/2007 privind datoria publicd, cu modificarile si
completirile ulterioare; 7. Ordonanta Guvernului nr. 119 /1999 privind controlul intern si controlul
financiar preventiv, cu modificarile §i completérile ulterioare;

8. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfisoard activitatea de control financiar preventiv propriu, cu
modificarile si completarile ulterioare;

9. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

10. Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilititii institutiilor publice, Planul de conturi si instructiunile de aplicare a acestuia, cu
modificarile si completarile ulterioare;

11. Ordinul Ministrului Finantelor Publice 1.954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor
privind finantele publice;

12. Ordinul nr 2.634 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar- contabile in vigoare de la 1
ianuarie 2016; 13. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii,

13. OrdonantA nr.81/2003 a Guvernului privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in

patrimoniul institutiilor publice, publicatd in Monitorul Oficial partea a-I* nr.624 din 31 august 2003,

aprobatii prin Legea nr.493/2003, cu modificarile i completdrile ulterioare publicata in Monitorul

Oficial partea a-I* nr.827 din 22 noiembrie 2003;

14. Legea nr.15 din 24 martie 1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si
necorporale cu modificirile si completdrile ulterioare publicatd in Monitorul Oficial partea a-I? nr.80 din

29 martie 1994,
15. Legea nr.53/2003 = Codul muncii, rebublicat, cu modificérile si completérile ulterioare.

TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocupérii postului vacant contabil treapta 1

1. Constitutia Romaniei, republicata : TITLUL I - Principii generale, TITLUL II - Drepturile, libertatile
si indatoririle fundamentale, TITLUL IIT - Autoritatile publice, TITLUL IV - Economia si finantele
publice

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ : Titlul I i IT ale partii a
VI-a

3. Legea 273/2006 a finantelor publice locale : Capitolul I - Dispozitii generale, Capitolul II - Principii,
reguli si responsabilititi; Capitolul III - Procesul bugetar, Capitolul IV Imprumuturi, Capitolul V -
Finantarea institutiilor publice, Capitolul VI - Criza financiard si insolventa unitéilor administrativ-
teritoriale, Capitolul VII - Dispozitii institutionale, Capitolul VIII - Sanctiuni, Capitolul IX - Dispozitii
finale



4. Legea responsabilitatii fiscal bugetare nr. 69/2010, cu modificarile ulterioare : Capitolul II -
Principiile, obiectivele si regulile politicii fiscal-bugetare, Capitolul I Cheltuielile bugetare, Capitolul
IV Veniturile bugetare

5. Legea contabilititii nr. 82/1991, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare: - capitolul 2 -
Organizarea si conducerea contabilititii - capitolul 3 - Registrele de contabilitate - capitolul 4 - Situatii
financiare.

6. Ordonanta de urgentdi a Guvernului nr.64/2007 privind datoria publicd, cu modificarile si
completirile ulterioare — Capitolul I Dispozitii generale, Capitolul II Datoria publicd guvernamentald,
Capitolul I Sanctiuni, Capitolul IV Dispozitii tranzitorii si finale

7. Ordonanta Guvernului nr. 119 /1999 privind controlul intem si controlul financiar preventiv, cu
modificarile si completirile ulterioare - Capitolul I Dispozitii generale, + Capitolul II Dispozitii privind
controlul financiar preventiv, Capitolul III Dispozitii comune, Capitolul IV Contraventii i sanctiuni,
Capitolul V Dispozitii tranzitorii si finale

8. Legea nr.53/2003 — Codul muncii, rebublicat, cu modificirile si completarile ulterioare — Capitolul II

- Executarea contractului individual de munca

BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant ingrijitor de curdtenie treapta IV

1. Legea nr. 319/2006 a securitdtii i snatatii in munca.
2. Codul de procedura civild/reguli de igiena.
3. Legea nr.53/2003 — Codul muncii, rebublicat, cu modificarile si completrile ulterioare.

TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant ingrijitor de curdtenie treapta IV

1. Norme de igiend si curdtenie: Metode de curdtare si dezinfectie a suprafetelor (pardoseli, pereti,
mobilier).

. Dezinfectia si Sterilizarea: Definitii, tipuri de dezinfectanti, utilizarea corecta a acestora.

. Reguli de intretinere a ustensilelor: Curatarea si depozitarea mopurilor, géletilor, cérpelor.

. Protectia muncii si SSM: Utilizarea echipamentului de protectie (ménusi, halat, masca).

. Reguli de efectuare a curifeniei in institutiile de invattamant;

. Metode de dezinsectie si dezinfectie;

. Securitate gi sinatate In muncd $i P.S.L;

. Raspunderea disciplinara,

. Codul de conduiti a personalului contractual.

10. Legea nr.53/2003 — Codul muncii, rebublicat, cu modificirile si completérile ulterioare — Capitolul

NGO W N

II - Executarea contractului individual de munca

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: avrameni.ro, persoana de

contact: George-Corneliu BURSUC functia de Secretar General, avand numarul de telefon 0742 952904

Semndétura si Stampila




